Bundeswehr
Germany

Katalogisiererin/Katalogisierer Bundeswehr
Bundeswehr 228 Bewertungen - Erfurt

Die Bundeswenhr ist einer der gréiten Arbeitgeber Deutschlands und mit ihren zivilen und
militarischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern deutschlandweit in vielen Gemeindan stationiert.
Dieses weite Aufgabenfeld und die raumliche Nahe ermdoglichen es der Bundeswehr, Sie in den
verschiedensten Berufsfeldern auszubilden und einzusetzen. Die Bundeswehr bietet
abwechslungsreiche und interessante Berufe, sowie aussichtsreiche Karrieren.

Unbefristete Einstellung einer Katalogisiererin Bundeswehr / eines Katalogisierers
Bundeswehr als Beamtin / Beamter im mittleren technischen Dienst beim Logistikkommando
der Bundeswehr in 99096 Erfurt (Dienstort) ab voraussichtlich 01.03.2019.

Der Fachbereich "Katalogisierung"” ist im Geschaftsbereich des Bundesministeriums der
Vereidigung (BMVg) einzigartig und die Tatigkeit hat unmittelbare Auswirkungen auf den Betrieb
der Bundeswehr und die Streitkrafte von allen Staaten, welche am NATO Codification System
(N-CORE) teilnehmen. Das Logistikkommando der Bundeswehr (LogKdoBw) als Kern der
nationalen Katalogisierungsbehdrde der Bundeswehr ist fir alle Grundsatzfragen bezdglich
Verfahren und Datenaustausch sowie fur die nationalen und internationalen Beziehungen zustandig.

Beschiftigungsumfang:
Volizeit. (Der Dienstposten ist fir die Besetzung mit Teilzeitkraften grundsatzlich geeignet.)

Dienstpostenbewertung:

Besoldungsgruppe A 7/8t Bundesbesoldungsgesetz.

Der Dienstposten ist auch fr eine Besetzung mit Tarifbeschaftigten geeignet. Die Tatigkeiten
entsprechen grundsatzlich der Entgeltgruppe 8 Tarifvertrag fur den &ffentlichen Dienst (TVGD). Bei
einer Einstellung als Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer erfolgt die Eingruppierung bis in die
Entgeltgruppe 8 TVGD unter Beachtung des § 12 TVAD im Hinblick auf die tatsachlich
auszulbenden Tatigkeiten und der Erflllung der personlichen und tariflichen Anforderungen.

Aufgabengebiet:

- Bearbeiterin/Bearbeiter fir die Spezifikationen SX000i und S6000T
= Unterstitzung bei der Erarbeitung von spezifikationsbezogenen Forderungen in
Fhasendokumenten, Konzepten und Regelungen zu Vorhaben und Produkten des
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Rustungsbereiches

- Unterstutzung bei der Erarbeitung/Wenterentwickelung und Zusammenfassung von nationalen
Forderungen fur die 0.g. Spezifikationen

= Unterstitzung bei der Wahrnehmung nationaler Interessen in den internationalen Gremien
der 0.g. Spezifikationen

+ Unterstitzung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung nationaler und internationaler
Veranstaltungen unter Federflihrung des Sachgebietes SX000i / S6000T

- Unterstitzung beim Erarbeiten, Fortschreiben und Herausgeben von Dokumenten im
Anwendungsbereich der S-Series ILS Specifications unter Berlicksichtigung der Schnittstellen
Zu den IT-Systemen, die sich in NMutzung befinden

Allgemeine Einstellungsvoraussetzungen:

- Staatsangehdrigkeit: Deutsche oder Deutscher im Sinne des Artikels 116 Grundgesetz

= Bereitschaft fur die freineitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes
einzutreten

+ Persdnliche und fachliche Eignung far die Aufgaben

+ Uneingeschrankte Versetzungsbereitschaft im Bundesgebist

« Fir die Einstellung gibt es keine Altersgrenze, aber im Hinblick auf eine mogliche
Verbeamtung dirfen Sie grundsatzlich das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Von
der Altersgrenze kann in besonders begrindeten Einzelfallen abgewichen werden.

- Daneben muss die grundsatzliche Bereitschaft bestehen, voribergehend an
Auslandseinsatzen der Bundeswehr in berufsbezogener Verwendung (ggf. auch im
Soldatenstatus) teilzunehmen. Die Teilnahme an einem besonderen Auslandseinsatz ist
freiwillig.

- Realschulabschluss oder Hauptschulabschiuss iV.m. einer abgeschlossenen
Berufsausbildung

Qualifikationserfordernisse:
Bei der Einstellung als Beamtin/Beamter:

« Laufbahnbefahigung fur den mittleren technischen Dienst, Fachrichtung Wehrtechnik
Bei der Einstellung als Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer:

- Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker/-in oder Fachinformatiker/-in oder
Systeminformatiker/-in oder Fluggeratmechaniker/-in oder Mechatroniker/-in und mehrjanriger
Tatigkeit im Ausbildungsberuf oder vergleichbare Arbeitnenhmerinnen und Arbeitnehmer mit
abgeschlossener Berufsausbildung, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiben mit mehrjahriger prakiischer Erfahrung als Bearbeiter/-in
in einem der Bereiche Elektronik, Informatik, Informationstechnik, Mechatronik oder




Flugzeuginstandsetzung
Weitere Qualifikationserfordernisse:

+ Kenntnisse und Erfahrungen in der Bearbeitung von internationalen Spezifikationen und
Standards, nachgewiesen durch eine mindestens einjahrige Verwendung als
Bearbeiterin/Bearbeiter mit entsprechendem Aufgabenbereich

+ (Gute englische Sprachkenntnisse (moglchst Standardisiertes Leistungspronl 2221 der
Bundeswehr oder durch eine andere Stelle zertifiziertes Aquivalent wie z. B. TOEF_,
Cambridge Advanced Certificate) oder Bereitschaft zum Erwerb der Sprachkenntnisse

Erwiinschte Qualifikationserfordernisse:

+ Kenntnisse in den 3-Series ILS Specifications (z.B. 31000D, S2000M, S3000L, S4000F,
55000F, 56000T oder 5X000i)

« Kenntnisse im Bereich der logistischen Geschaftsprozesse der Bundeswehr (z.B. Technisch-
Logistisches Management, Instandhaltung und Fertigung, Matenalbewirtschafiung)

- Erfahrungen bei der Planung und Organisation nationaler und internationaler Veranstaltungen

= Sicherer Umgang mit Office-Anwendungen, MS3-Project, Lotus Notes

+ Kenntnisse in der Qualitatssicherung im Bereich der Daten und DV-Verfahren

- Kenntnisse im Umgang mit UML, XML, 3PARX Enterprise Architect sowie SAP/SASPF

- Vorverwendungen oder Kenntnisse von Arbeitsweisen und Strukturen der Dundeswehr

Der Dienstposten setzt die Bereitschaft zur Te Inahme an mehrtagigen externen Aus- und
Weiterbildungsveranstaltungen sowie an mehrtagigen Dienstreisen voraus. Mit Ihrer Bewerbung
erklaren Sie diese Bereitschaft.

Der Einstellungstermin 01.03.2019 gibt ein voraussichtliches Datum wieder und Kann vom
tatsachlichen Einstellungstermin abweichen.

Bei siner Einstellung als Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer wird eine spatere Verbeamtung im mittleren
technischen Dienst angestrebt.

Beil Bewerberinnen und Bewerbem, die noch keine Bundesbeamtinnen/Bundesbeamie bzw.
Beamtinnen/Beamte auf Lebenszeit bal anderen Dienstherren sind, wird im Rahmen des
EiﬂSIEHU!‘IgSVElTahTEHS Zusatzlich die g&SU!’!df‘EﬂliCl‘kE Eignung fur die unbefristete EiﬂSTElEUHg als
Arbeitnenmerin/ Arbeitnehmer und/oder flir die Beamtenlaufbahn geprﬂﬂ_

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwilinscht. Frauen werden bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bevorzugt
berlicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde dberwiegen.



